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in conformitate cu prevederile art. 618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind  Codul
administrativ. cu modificarile i completarile ulterioare. Primiria Comunei Crevedia
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Crevedia. judetul Dambovita, in baza art. 11 din
Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-1 9. dupa cum urmeaza:

- 1 post de Consilier Achizitii Publice, clasa [, grad profesional Principal,
din cadrul Compartimentulu Achizitii Publice si Managementul Proiectelor
Europene (ID POST 453422);

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani;

Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor:
b) Proba scrisa;
¢) Interviul.

Conditii de desfasurare a concursului, termene:
°  Data afigirii anuntului privind concursul: 01.1 1.2021:

*  Perioada de depunere a dosarelor: 01.11.2021 - 22.1 1.2021:

¢ Selectia dosarelor: 23.11.2021 - 26.1 1.2021( in termen de maxim 4 zile):
*  Proba serisa: 03.12.2021, ora 10,00 la sediul Primiriei Crevedia:
* Interviul: se va sustine in maxim 5 zile de la proba scrisa, la sediul Primiiriei
Crevedia.
Conditii de participare:
A) Conditiile generale, sunt cele prevazute de art. 465 din Codul Administrativ, aprobat
prin OUG nr. 57/2019;
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romana. seris si vorbit:
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:
d) are capacitate deplina de exercitiu:
¢) este apt din punct de vedere medical si psthologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate. de catre medicul de familie.
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii:
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparca
functiei publice:




functiei publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului. pentru ocuparea functici publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedicd infiptuirea
Justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentic care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirare Judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceastd conditie se indeplineste
cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

B)Conditiile specifice:

o  studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul
fundamental stiinte sociale. ramura de stiinte economice sau ramura de stiinte juridice, ori in
domeniul fundamental stiinte ingineresti;

o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

o  alte specializari, abilitati si competente: nu se solicita.

Dosarul de examen/concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la
data afigirii anuntului privind organizarea concursului de recrutare si confine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG 611/2008 cu modificarile sl
completarile ulterioare:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondrt;

e) copia carnetului de munca si dupa caz. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata. care s ateste vechimea in munci si. dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice:

f) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului:

g) copia adeveriniei carc atesta starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara:

h) cazierul judiciar:

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverin{a care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintel mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2D la
H.G. 611/2008. cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuie s cuprinda elemente similare celor prevazute
in anexa nr. 2D la HG 611/2008 modificata si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
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temeiul legal al destasurérii activitafii. vechimea in munca acumulata. precum §i vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinja care alesta starea de sanitate confine, in clar. numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii Publice.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului previzut la lit. ¢). care se poate transmite si in
format electronic, la adresa de e-mail primarie@primariacrevedia.ro.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierca
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la HG 611/2008. se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institujia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil. in cadrul sectiunii dedicate
publicitdfii concursului, precum si la sediu. in locul special amenajat pentru desfasurarea de
activitali de informare si relatii publice, in format letric.

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile sl
completérile ulterioare-Titlul I si II ale partii a VI-a - Statutul functionarilor publici si Partea a
VlI-a - Réspunderea administrativd, Anexa 4 - Lista cuprinzind unele bunuri care apartin
domeniului public al comunei. al orasului sau al municipiului din
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr 500/2002 privind finaniele publice. cu modificarile si completarile ulterioare
6. Legea nr 227/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare
7. Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
8. Legea nr 15/2021 - Legea bugetului de stat;
9. Legea nr 16/2021 — Legea bugetului asiguririlor sociale de stat;
10. Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
11. Legea nr 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publici. a contractelor de comcesiune de lucriri si concesiune de servicii. precum i
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor. cu
modificarile §1 completarile ulterioare:
12. Legea nr 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie public:
I3. OUG nr 46/2018 privind infiinjarea. organizarea si functionarea Oficiului National pentru
Achizitii Centralizate:
I4. HG nr 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului cadru din Legea nr 98/2016
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privind achizitiile publice. cu modificérile i completarile ulterioare;

I5. HG nr 172018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de
contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finanate din fonduri publice:

16. Ordinul MFP nr 923/2014 pentru aprobarea normelor generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu. republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare:

17. Ordinul MFP nr 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru angajarea,
lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice. precum si organizarea, evidenta
$i raportarea angajamentelor bugetare si legale. cu modificarile si completarile ulterioare;

[8. Ordinul MFP nr 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor.datoriilor si capitalurilor proprii;

19. Ordinul ANAF nr 281/2016 privind stabilirea formatelor standard ale Programului anual al
achizifiilor publice §i Programului anual al achizitiilor sectoriale;

20. Instructiunea presedintelui ANAF nr 2/2018 privind ajustarea prefului contractual de achizitie
publicd/sectoriala modificata prin Instructiunea presedintelui ANAF nr 1/2019.

Tematica:
* Reglementari privind Constitutia Romaniei:
* Reglementari privind - Codul Administrativ:
* Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:;
* Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex. in toate sferele publice din
Romania;
* Reglementéri privind functia publica si functionarii publici;
* Reglementari privind achizitiile publice;
* Reglementéri privind finantele publice;
* Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public.

ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

In domeniul achizitiilor pubice.

l.Intocmirea caietelor de sarcini. in vederea descrierii cat mai detaliate a necesitatii
(indeosebi pentru achizitia de bunuri si servicii). in vederca satistacerii acesteia;

2.Stabilirea criteriilor de calificare si selectie. pentru capacitatea tehnica si profesionala:
3.Stabiliea criteriilor de atribuire = pretul cel mai scazut™ sau ~ oferta cea mai avantajoasa
din punct de vederc cconomic™, impreund cu persoancle rcsponsbile de intretinerca
procedurilor;

4 Stabilirea factorilor de evaluare precum si a ponderii acestora in cazul alegerii criteriului
de atribuire ™ oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere economic™, impreuna cu
persoanele responsbile de intretinerea procedurilor;

5.Initierea procedurii de atribuire. in baza referatului de necesitate si oportunitate, si a notei
Justificative privind determinarea valorii estimate. Estimarea valorii contractului de achizitie
publica se va face cu respectarea legislatiei in vigoare;

6.ldentificarea achizitiei in Programul anual al achizitiilor publice:

7.Elaborarea documentatici de atribuire, cu respectarea legislatiei in vigoare:

8.Eliberarea notelor justificative privind:

A) alegerea procedurii de atribuire. in cazul in care procedura aplicatd a fost alta decét
licitatia deschisa sau licitatia restransi:

B)Accelerarea procedurii de atribuire, daci este cazul:
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C)Alegerea cerintelor minime pentru criteriile de calificare si selectie:
D)Alegerea criteriului de atribuire:
E)Motivarea procedurii factorilor de evaluare pentru criteriul de atribuire * oferta cea mai
avantajoasa din punct de vedere economic™:
9.Transmiterea spre publicare a anunturilor/invitatiilor de participare si a documentatiei de
atribuire, in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP):
10.Participarea la lucrdrile comisiei de evaluare a ofertelor/comisiei de negociere sau
juriului, cu respectarea legislatiei in vigoare:
I'l. Transmiterea in termen legal a rispunsurilor la solicitarile de clarificari. daci este cazul;
12.0rganizarca sedintei de deschidere a ofertelor prin:

A) asigurarea evaludrii conflictului de interese:

B) Verificarea elementelor principale ale fiecarei oferte:

C) Elaborarea procesului verbal de deschidere a ofertelor:

D) Evaluarea ofertelor, cu respectarea legislatiei in vigoare:;
13.Atribuirea  contractului/acordului-cadru  sau anularea procedurii, prin elaborarea
raportului procedurii, cu respectarea legislatiei in vigoare:
14.Inaintarea raportului procedurii catre primar, spre aprobare, respectarea legislatiei in
vigoare;
15.Informarea candidatilor/ofertantilor in termen legal. despre deciziile referitore la
atribuirea contractului de achizitic publica. prin mijloacele legale de comunicare;
16.Incheierea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, prin transmiterea dosarului
achizitiei publice si a ofertei declarate castigatoare. la consiliul Juridic:
I7. Transmiterea spre publicare a anuntului de atribuire in Sistemul Informatic Colaborativ
pentru Mediul Performant de Desfisurare al Achizitiilor Publice (SIC AP);
18.intocmirea dosarului achizitiei publice. pentru fiecare contract atribuit. sau acord-cadru
incheiat;
19.Asigurarea completarii dosarului achizitici publice cu documentele constatatoare care
contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractant si
daca este cazul. la eventualele prejudicii si transmiterea unui exemplar Agentiei Nationali
pentru Achizitii Publice;
20.Transmiterea catre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice a unui raport anual privind
contractele atribuite in anul anterior in format electronic. conform formatului standardizat
care se pune la dispozitie prin intermediul SICAP cel mai tarziu la data de 31 martie a
fiecarui an;
In domeniul investitiilor:
1.Initiaza impreuna cu primarul Programul de investitii anual sau multinational al comunei,
pe baza listei de investitii aprobata de Consiliul L.ocal:
2.Reprezintd primaria in problemele privind realizarca lucrdrilor in domeniul investitiilor
publice, in acest scop colaboreaza, in functie de necesitati. cu Biroul registru agricol pentru
obtinerea informatiilor privind regimul juridic al terenurilor si Compartimentul urbanism si
amenajarea teritoriului pentru consultarea planurilor de urbanism in scopul amplasarii
corecte a lucrarilor de investitii. emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire, dar §i cu Compartimentul admistrativ si gospodarire comunali:
3.Propune impreuna cu Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului, amplasamente
pentru obiective de utilitate publica;
4.Propune intocmirea documentatiilor tehnico-economice in vederea promovérii de noi
investitii, conform cadrului legal in vigoare:
5.Participa la licitatii sau selectii de oferte pentru achizitii de servicii de proiectare si lucriri,
in functie de valoarea acestora. conform legislatiei in vigoare:
6.Actualizeaza impreuna cu proiectantii, cu prilejul elaboardrii executarii executiei lucrarilor,
valoarea totald (devizul general) a fiecdrui obiectiv de investitii, in functie de evolutia
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preturilor, colabordnd in acest sens cu Biroul Financiar Contabil. ct s1 pentru intocmirea si
actualizarea programului de investitii in functie de informatiile furnizate de acest
compartiment cu privire la situatia lucririlor:

7.Urmareste respectarea graficelor esalonare a executiei lucrarilor;

8.Respect solutiile tehnice si constructive intocmite, in colaborare cu dirigintii de santier. in
cadru contractelor la care ordonatorul principal de credite este reprezentantul beneficiarului,
respectiv primaria comunei Crevedia. Participa la receptie la terminarea lucrarilor si finala a
obiectivelor de investitii publice:

9Asigurd realizarea corespondentei documentelor tehnice si materializarea in termen a
lucrarilor de investitii prin: deschiderea finantarilor de lucrari §i a proceselor de receptie,
emiterea de dispozitii de sistare a lucrarilor. in cadrul contractclor in care primarul
reprezintd primdria comunei:

10.Asigurd prin personalul autorizat (persoane (izice). urmdrirea coportarii in timp a
constructiilor aflate pe domeniul public si privat al comuneci Crevedia, realizarca de
interventii la constructiile impuse de reglementirile legale si efectueaza modificiri.
transferuri §i consolidari ale acestora, numai pe baza proiectelor intocmite de persoanele
fizice sau juridice;

11.Se ocupd in permanentd de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la achizitiile
publice.

12. Redacteaza. tehnodactilografiaza, semneaza si raspunde de documentele intocmite,
potrivit legii;

13. Solutioneaza petitiile In baza OG 27/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, in
domeniul de competenta:

14. Preda documentele citre responsabilul cu arhiva pe baza de proces-verbal de predare primire
si inventar, in formatul prevazut de legislatia privind arhivele nationale, raspunde de documentele
intocmite i predate. potrivit legii.

15.Elibereazd documentele catre persoanele indreptatite. conform legii. pe baza de semnatura de
primire;

16.Exercitd orice alte atributii previzute de actele normative in domeniul achizitiilor publice.
precum si cele date de Consiliul local, primar, viceprimar si alti sefi ierarhic, conform legii;
17.Exercita atributiile in cadrul comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
si a celorlalte comisii stabilite de primar. Consiliul local ori alte institutii. potrivit legii:

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Crevedia din Sos. Bucuresti-
Targoviste. nr. 167.  judet Dambovita.  telefon/fax 0245-241840,  e-mail:
primarie@primariacrevedia.ro. persoana de contact: Lixandru Anca Virginia: Inspector
Compartiment Resurse Umane.




